[image: ] [image: ]


здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению информации об образовательной организации»;
· приказ Министерства финансов Российской Федерации от 7 мая 2019 года № 66н «О составе информации о результатах независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, условий оказания услуг организациями культуры, социального обслуживания, медицинскими организациями, федеральными учреждениями мелико- социалыюй экспертизы размещаемой на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая единые требования к такой информации, и порядке се размещения, а также требования к качеству, удобству и простоте поиска указанной информации»;
· приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 года № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»;
· постановление правительства Российской Федерации от 17 мая 2017 года№ 575 «О внесении изменений в пункт 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
· приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27 ноября 2017 года № 1968 «О внесении изменений в требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формат)' представления на нем информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785»;
· приказ Минтруда России от 31 мая 2018 гола № 344Н «Об утверждении Единого порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы»;
· приказ Минтруда России от 30 октября 2018 года № 675Н «Об утверждении Методики выявления и обобщения мнения граждан о качестве условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы»;
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднею профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам».
2.1.1. Оказать услуги в полном объеме в срок, указанный в п. 3.1 настоящею Договора.
2.1.2. Предоставить Учредителю в лице Управления образования общего и дошкольного образования Администрации юрода Норильска итоговый отчет в соответствии с техническим заданием (Приложение №1 к настоящему Договору), по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2018 года № 638 «Об утверждении Правил сбора и обобщения информации о качестве условий оказания услуг орг анизациями в сфере образования, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы», по местонахождению (адресу): 663305, Красноярский край, г.Норильск, ул. Кирова.34а.
2.1.3. Не предоставлять другим лицам или не разглашать иным способом конфиденциальную информацию, полученную в результате исполнения обязательств по Договору.
2.1.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Договором.
2.2. Исполнитель вправе:
2.2.1. Требовать оплаты оказанных надлежащим образом услуг.
2.2.2. Запрашивать у Заказчика предоставления разъяснений и уточнений по вопросам оказания услуг в рамках Договора.
2.3. Заказчик обязан:
2.3.1. Оплатить услуги в соответствии с разделом 2 настоящего Договора. В случае оказания услуг, не указанных в техническом задании (Приложение №1 к настоящему Договору), их оплата нс производится.
2.3.2. Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Договором.
2.4. Заказчик вправе:
2.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с условиями Договора.
2.4.2. Требовать от Исполнителя представления надлежащим образом оформленных документов.
2.4.3. В случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Договору принять и оплатить услуги в соответствии с установленным в Договоре порядком.
2.4.4. Запрашивать у Исполнителя информацию о ходе и состоянии исполнения обязательств Исполнителя по Договору.
3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение либо за ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями настоящего Договора.
3.2. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, размер штрафа устанавливается в размере 800,00 (восемьсот) рублей 00 копеек, что составляет 10% от цены Договора
3.3. За каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Договором, которое не имеет стоимостного выражения, размер штрафа устанавливается в размере 1000 рублей.
3.4. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором, размер штрафа устанавливается в размере 1000 рублей.
3.5. За каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Договором, Заказчик начисляет пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка РФ от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Исполнителем.
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Договором, со дня, следующею после для истечения установленного Договором срока исполнения обязательства.
3.6. За каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Договором, Исполнитель вправе потребовать уплаты пеней.
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Договором, со дня, следующего после для истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Договором в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка РФ от неуплаченной в срок суммы. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки обязательств, предусмотренных Договором.
3.7. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
3.8. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цену Договора.
3.9. В случае причинения Исполнителем при исполнении обязательств по Договору материального ущерба Заказчику или третьим лицам Исполнитель возмещает Заказчику или третьим лицам стоимость зтого ущерба или принимает меры по ликвидации нанесенного ущерба.
3.10. Уплата неустойки (пени, штрафа), возмещение материального ущерба Заказчику, предусмотренных пунктами 6.2, 6.3, 6.5.6.9 Договора, осуществляется Исполнителем Заказчику в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента предъявления Заказчиком претензии путем перечисления денежных средств в бюджет муниципального образования город Норильск по реквизитам, указанным в претензии.
3.11. Стороны освобождаются от уплаты неустойки (пени, штрафа), если докажут, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
3.12. Уплата Исполнителем Заказчику неустойки (пени, штрафа), возмещение ущерба не освобождает его от исполнения обязательств по настоящему Договору.
4. Форс-мажор
4.1. Исполнитель не несет ответственность за нарушение срока оказания услуг в случае, если причиной нарушения явились форс-мажорные обстоятельства (стихийные бедствия, военные действия, аварии, эпидемии, эпизоотии и др.), сделавшие невозможным завершение оказания услуг в срок.
4.2. Срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали форс-мажорные обстоятельства, а также последствия, вызванные этими обстоятельствами.
4.3. Если форс-мажорные обстоятельства действуют на протяжении I (одного) месяца подряд и не обнаруживают признаков прекращения, настоящий Договор по взаимному согласию сторон может быть расторгнут.
5. Порядок рассмотрения споров
5.1. В случае возникновения каких-либо разногласий или споров в процессе исполнения обязательств по настоящему Договору Стороны обязуются до передачи дела в суд урегулировать их в претензионном порядке. Срок для предъявления и рассмотрения претензий 10 (десять) дней.
5.2. При не достижении согласия спорные вопросы подлежат передаче на рассмотрение в Арбитражный суд Красноярскою края в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Срок деист вин Договора
6.1. Расторжение настоящего Договора допускается по соглашению сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа стороны настоящею Договора от исполнения настоящего Договора в соответствии с гражданским законодательством.

6.2. В случае одностороннего отказа от исполнения настоящего Договора полностью или частично, когда такой отказ допускается законом или соглашением сторон, настоящий Договор считается соответственно расторгнутым.
6.3. Настоящий Договор всту пает в силу с «03» февраля 2020 года и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по договору.
7. Прочие условия
7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
7.2. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших затруднениях, которые могут привести к невыполнению отдельных условии Договора, для согласования и принятия необходимых мер.
7.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором. Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Стороны могут направлять подписанные сторонами Договор и иные юридически значимые документы, связанные с его исполнением, путем обмена по факсу, в сканированном виде по электронной почте, позволяющими достоверно установить, что документ исходит от другой стороны.
7.5. Наличие электронного письма, отправленного на адрес Заказчика, в исходящих сообщениях Поставщика является доказательством переданных документов.
7.6. Все документы, направленные способами, указанными в п.10.4, настоящего раздела, имеют юридическую силу до момента обмена оригиналами предоставленных документов.
8. Приложения
8.1. Приложения к настоящему Договору:
- техническое задание (Приложение №1).
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Исполнитель
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 78 «Василек»
663300, Россия. Красноярский край, город Норильск, Центральный район, улица Набережная Урванцева, дом 43
ИНН 2457051914 КПП 245701001 ОГРН 1022401630723
Финансовое управление Администрации города Норильска (МБДОУ «ДС №78 «Василек» л/с 20013078440)
Р/с 40701810700003000001 в РКЦ Норильск
г.Норильск
БИК 040495000
Финансовое управление Администрации города Норильска (МБДОУ «ДС №78 «Василек» отдельный л/е 21013078441)
Р/с 40701810700003000001 в РКЦ Норильск г.
Норильск
БИК 040495000
email: mdou78@norcom.ru
ООО Исследовательская компания «Лидер»
Адрес местонахождения 660075,
Красноярский край. г. Красноярск,
ул. Железнодорожников 17 офис 801/3
ИНН 2460112042
КПП 246001001
ОГРН 1192468005620
ПАО Сбербанк. г.Красноярск
Расчетный счет 40702810031000025646
Корреспондентский счет
30101810800000000627
ИНН 7707083893
БИК 040407627
Тел 8 (391) 240-4 Га2^8 (391) 205-10-78
Дирек
м.п.
на Н.А.
ший МБДОУ «ДС №78 «Василек»
ТоропчснкоЛ.В.

Приложение №1 к Договору
от 03 D% 2020 №XVАО
Техническое задание
1. Исполнителем должно быть посещено муниципальное образовательное учреждение муниципального образования город Норильск, а также должен быть осуществлен мониторинг официального сайта и проведен опрос нс менее 40% потребителей муниципальных услуг указанного образовательною учреждения муниципального образовательного учреждения города Норильска, но не более 600 респондентов в одном учреждении.
2. Услуги по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности муниципальным бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 78 «Василек», в отношении которого в марте-апреле 2020 года проводится независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности (далее по тексту настоящего технического задания услуги) включают в себя:
· анализ содержания официального сайта образовательного учреждения;
· сбор и анализ мнение респондентов - получателей образовательных услуг;
· анализ информации, размешенной на информационных стендах в помещении образовательного учреждения;
· анализ оборудования помещений образовательною учреждения и территории, прилегающей к образовательному учреждению.
Исполнитель оказывает услуги в следующем объеме:
	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество

	1.
	Анализ сайта образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по показателям открытости и доступности информации об образовательной организации
	1 сайт образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	2.
	Анализ соответствия информации о деятельности образовательною учреждения, размещенной на сайте организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», перечню информации и требованиям к ней. установленным нормативными правовыми актами
	От 46 до 55 позиций оценки на сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» (в зависимости от типа учреждения)

	3.
	Скриншоты страниц сайта образовательною учреждения в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» согласно критериям открытости и досту пности информации о деятельности образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Не менее 20 скриншотов страниц сайта образовательного учреждения

	4.
	Анализ сайта образовательною учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет обеспечения на официальном сайте образовательного учреждения наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг, наличия альтернативной версии официального сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для инвалидов по зрению
	· 1 сайт образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· не менее 2 скриншотов

	5.
	Опрос респондентов
	Не менее 40% от общего количества получателей образовательных услуг, получаемых в образовательном учреждении, но не более 600 респондентов в одном учреждении

	6.
	Сбор и обобщение информации в образовательном учреждении; выездные мероприятия представителей Исполнителя в образовательное учреждение
	Не менее 1 выездного очного мероприятия

	7.
	Фотографии очного этапа работы представителей Исполнителя в образовательном учреждении может выше в результат
	Не менее 5 фотографий в образовательном учреждении





	8.
	Анализ соответствия информации о деятельности образовательного учреждения, размещенной на стендах в помещении учреждения, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами
	Не менее 10 документов на информационных стендах в каждом образовательном учреждении

	9.
	Результаты очного и дистанционного этапов сбора и обобщения информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности, содержание которых предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации и требованиями Технического задания
	Не менее 1 итогового отчета по образовательному учреждению в электронном и печатном виде с комментариями, выводами рекомендациями экспертов и респондентов

	10.
	Итоговый отчет в электронном и бумажном виде, который предоставляется по местонахождению Учредителя в лице Управления образования Администрации города Норильска: 663605, Красноярский край, г. Норильск, ул. Кирова, 34а
	Не менее 1 отчета в электронном и бумажном виде объемом не менее 50 страниц А4

	11.
	Доклад, подготовленный на основании итогового отчета, для рассмотрения на Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальными образовательными учреждениями
	Доклад объемом не менее 5 страниц формата А4

	12.
	Презентация результатов сбора и обобщения информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности
	Объем презентации - не менее 7 слайдов

	13.
	Электронная база данных ответов респондентов и рекомендаций по образовательному учреждению
	Не менее 40% ответов респондентов от общего количества потребителей муниципальных услуг, но не более 600 респондентов в одном учреждении

	14.
	План-график очного и дистанционного этапов исследования
	Не менее 2 документов




3. Мероприятия необходимые н процессе оказания услуг:
3.1. Разработка программы сбора информации
Исполнитель обязан разработать Программу сбора информации и согласовать ее с Заказчиком в течение 10 календарных дней с даты заключения Договора.
Программа сбора информации должна содержать:
· план-график сбора и обобщения информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением;
· проект инструментария исследования (анкета, карточки, план-график посещения образовательного учреждения, матрицы сбора информации по типу образовательного учреждения.
Программа сбора информации передается Заказчику на бумажном носителе и в электронном виде в редактируемом формате.
3.2. Разработка инструментария для сбора информации
До начала сбора информации Исполнитель должен разработать.
• Экспертный лист для анализа официального сайта образовательных учреждений Экспертный лист должен обеспечивать сбор данных в соответствии со следующими документами:
· статья 29 «Информационная открытость образовательной организации» Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года №	582
«Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации»;
· постановление правительства Российской Федерации от 17 мая 2017 года№ 575 «О внесении изменений в пункт 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».
Помимо экспертного листа должна быть подготовлена инструкция для эксперта по внесению данных.
· Анкету (опросный лист) для опроса получателей образовательной услуги о качестве образовательных услуг образовательного учреждения.
Анкета (опросный лист) должен обеспечивать получение данных в соответствии с п.п. 1.3, 2.2, 3.3, 4.1,
4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3 «Показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам».
Анкета (опросный лист) должна предусматривать возможность проведение опроса, как на компьютерах, так и на мобильных устройствах (смартфонах, планшетах). Заполнение электронного документа и пересылка его Исполнителю по электронной почте.
Анкета должна содержать поля для предложений респондентов по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности.
· Лист наблюдения для сбора информации при посещении помещений образовательного учреждения.
Лист наблюдения должен обеспечивать получение данных в соответствии с п.п. 1.1, 2.1. 3.1, 3.2 «Показателей, характеризующих общие критерии опенки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями. осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным профаммам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам».
3.3. Сбор данных
Сбор данных включает в себя:
· Анализ официального сайта образовательного учреждения. Анализ официального сайта образовательного учреждения должен проводиться по интернет ресурсу, представленному Заказчиком. Интернет ресурс просматривается экспертами для определения наличия (отсутствия) того или иного фрагмента информации.
· Сбор мнений получателей образовательных услуг. Сбор мнений получателей образовательных услуг об удовлетворенности качеством условий осуществления образовательной деятельности учреждений проводится посредством использования репрезентативного опроса респондентов (Приложение 1) путем:
· заполнения анкет (опросных листов), размещенных в сети Интернет для проведения интерактивного опроса.
· Сбор информации в помещениях образовательного учреждения. Услуга по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением предполагает сбор данных при посещении помещений образовательного учреждения и территории, прилегающей к образовательному учреждению.
При посещении организаций проводится:
· сбор информации об открытости и доступности информации на информационных стендах в помещении учреждения;
· сбор информации об обеспечении в образовательном учреждении комфортных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
· сбор информации о доступности хзя инвалидов образовательной услуги, включая оборудование территории, прилегающей к зданию учреждения.
Сбор сведений осуществляется посредством фотосъемки и заполнения опросного листа в процессе визуального обследования помещений образовательного учреждения и прилегающей к ней территории во время посещения. Весь фотоматериал должен быть снят непосредственно представителями Исполнителя в день проверки. Исполнитель нс имеет права использовать фотоматериал, подготовленный образовательным учреждением.
Посещение образовательного учреждения должно проходить в соответствии с Графиком посещения. График посещения образовательного учреждения должен быть согласован с Учредителем и образовательным учреждением. В случае изменений графика. Исполнитель или Заказчик уведомляют друг друга о данном факте не позднее, чем за 3 дня до предполагаемой даты посещения.
· Обработка и анализ данных.
Расчет значений интегральных показателей о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Перечнем показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций, с указанными в нем параметрами и значениями (пункт №4 настоящего Технического задания).
Перечень показателей, характеризующих общие критерии опенки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципального образовательного учреждения города Норильска составлен в соответствие с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным профаммам. образовательным профаммам среднего профессионального образования, основным профаммам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным профаммам».
Расчет показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципального образовательного учреждения города Норильска составлен согласно методике, утвержденной приказом Минтруда России от 31 мая 2018 года № 344Н «Об утверждении Единого порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы».
Интегральные показатели по каждому из критериев оценивания рассчитываются как сумма в баллах параметров, указанных в пункте № 4 настоящего Технического задания.
По значению интегрального показателя определяется рейтинг образовательных организаций.
• Подготовка итогового отчета. Исполнитель обрабатывает и обобщает собранную информацию о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными учреждениями, подведомственными Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска, и формирует базу данных на электронном носителе в формате Excel или ином формате данных социологических исследований.
Итоговый отчет предоставляется по местонахождению Учредителя МУ «Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска»; местонахождение (адрес): 663605, Красноярский край. г.Норильск, ул. Кирова. 34а. на электронную почту uo@norduo.ru.T
Исполнитель обязан:
1. Представить итоговый отчет об оказанной услуге по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями (далее - итоговый отчет) в печатном и электронном виде.
Итоговый отчет должен содержать:
а)	перечень образовательных организаций, в отношении которых проводились сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности с указанием источников информации: количества опрошенных респондентов и адреса сайта (таблицы в формате Excel или ином формате данных социолог ических исследований);
б)	результаты анализа официальных сайтов образовательных учреждений в сети «Интернет» и полевого исследования условий оказания услуг этими учреждениями;
в)	результаты проведенных социологических опросов, в том числе объем и параметры выборочной совокупности респондентов, и»ггерпретацню полученных данных;
г)	значения по каждому показателю оценки (в баллах), рассчитанные в соответствии с пунктом X® 4 настоящего Технического задания;
д)	сводные значения по интегральному значению совокупности критериев, рассчитанные в соответствии с приказом Минтруда России от 31 мая 2018 года X® 344Н «Об утверждении Единого порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» (таблицы в формате Excel или ином формате данных социологических исследований);
е)	выводы, сформулированные исходя из анализа полученных данных;
ж)	свод замечаний и рекомендаций по каждой образовательной организации.
Итоговый отчет должен включать следующие предварительные рейтинги:
· рейтинг образовательных учреждений по оценке информации, размещенной на официальных сайтах в сети Интернет;
· рейтинги образовательных учреждении по интегральному значению по совокупности общих критериев, по критериям и показателям;
· список образовательных учреждений, имеющих самые высокий и низкий уровни интегрального значения по совокупности критериев показателей, отдельным критериям;
· рейтинг показателей, по которым респонденты не смогли дать ответы;
Требование к формату отчета.
Содержание отчета об оказанной услуге по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными учреждениями должно быть представлено текстом, таблицами и инфографикой. Объем печатной версии итогового отчета - не менее 50 машинописных страниц формата А4. шрифт - Times New Roman, начертание - обычный, размер - 14 пт. междустрочный интервал
· I; поля: сверху - 2 см, снизу - 2 см, слева - 3 см, справа - 1,5 см; нумерация страниц - в правом верхнем углу таблицы; количество графиков - не менее 15 ед. Печатная версия итогового отчета должна представляться Заказчику в прошитом, пронумерованном, скрепленном печатью и подписью Исполнителя виде. Электронная версия итогового отчета представляется на оптическом диске CD-R или USB флэш-накопителе в форматах doc или doex и pdf. Электронная версия должна полностью соответствовать печатной. В случае расхождения между печатной и электронной версией преимущество будет иметь печатная.
2. Подготовить доклад и презентацию на основании итогового отчета для рассмотрения на Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальными образовательными учреждения (далее - Общественный совет по проведению независимой оценки качества). Доклад должен быть представлен в электронном виде в формате doc или doex объемом нс менее 15 машинописных страниц формата А4. с возможностью правки текста. Текст доклада должен включать нумерацию слайдов презентаций. Презентация должна быть подготовлена в электронном виде в формате ppt или
pptx. с возможностью правки текста, логически представлять и дополнять доклад. Количество слайдов в презентации должно быть не менее 10. Каждый слайд должен иметь наименование и текстовое пояснение (иные характеристики).
3. Передать Заказчику все материалы, полученные Исполнителем в процессе сбора, обобщения, анализа информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными учреждениями, включая заполненные респондентами анкеты, с целью дальнейшего их использования по окончании оказания
услуг.
4. Перечень показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществлении образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений города Норильска.
Перечень показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск составлен в соответствие с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразо вател ь н ы м програм мам ».
Расчет показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск составлен согласно методике, утвержденной приказом Минтруда России от 31 мая 2018 года№ 344Н «Об утверждении Елиного порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы».
Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществлении
образовательной деятельности opi анизациями, осуществляющими образовательную деятельность по
основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего
профессионального образования, основным программам профессиональною обучения, дополнительным
общеобразовательным программам.
I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организации).
1.1. Соответствие информации о деятельности организации, размешенной на общедоступных информационных ресурсах, ее содержанию и порядку (форме) размещения, установленным нормативными правовыми актами:
· на информационных стендах в помещении организации;
· на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
1.2. Наличие на официальном сайте организации (учреждения) информации о дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их функционирование:
· телефона;
· электронной почты;
· электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения, получение консультации по оказываемым услугам, раздел "Часто задаваемые вопросы");
· технической возможности выражения получателями образовательных услуг мнения о качестве оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее).
1.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размешенной на информационных стендах, на сайте (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
И. Показатели, характеризующие комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.
2.1. Обеспечение в организации комфортных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность:
· наличие зоны отдыха (ожидания);
· наличие и понятность навигации внутри организации:
· наличие и доступность питьевой воды;
· наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений;
· санитарное состояние помещений организации.
2.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
111. Показатели, характеризующие доступность образовательной деятельности для инвалидов.
№ п/п Показатели
3.1. Оборудование территории, прилегающей к зданиям организации, и помещений с учетом доступности для инвалидов:
· оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами);
· наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;
· наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;
· наличие сменных кресел-колясок;
· наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации.
3.2. Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими:
· дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;
· дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
· возможность предоставления инвалидам но слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
· альтернативной версии сайга организации для инвалидов по зрению;
· помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение (инструктирование), по сопровождению инвалидов в помещении организации;
· возможность предоставления образовательных услуг в дистанционном режиме или на дому.
3.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доступностью образовательных услуг дзя инвалидов (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг - инвалидов).
IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации.
N п/п Показатели
4.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя образовательной услуги при непосредственном обращении в организацию (например, работники приемной комиссии, секретариата, учебной части) (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
4.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, обеспечивающих непосредственное оказание образовательной услуги при обращении в организацию (например, преподаватели, воспитатели, тренеры, инструкторы) (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
4.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия (в% от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг)
V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций.
N п/п Показатели
5.1. Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
5.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных удобством графика работы организации (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
5.3. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания образовательных услуг в организации (в % от общего числа опрошенных получателей услуг).
ФОРМА ОЦЕНКИ ПРИ ПОСЕЩЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ
УЧРЕЖДЕНИЕ :	
Дата посещения:	Время начала посещения	
Время окончания посещения:		 	
1 Открытость н доступность информации об образовательной организации
	№
п/п
	Объект оценки
	Наличие информации

	1.1
	Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами

	Требует уточнения ввиду отсутствия единой федеральной нормативно-правовой базы




2. Комфортность условий предоставления услуг
	2.1
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг

	2.1.1
	Наличие зоны ожидания в здании образовательного учреждения по его юридическому адресу
	Да
	1 lei




	2.I.2
	Наличие и понятность навигации внутри организации
	Да
	Нет

	2.I.3
	Наличие и доступность питьевой воды
	Да
	Нет

	2.1.4
	Наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений
	Да
	Нет

	2.1.5
	Санитарное состояние помещений организаций
	Да
	Нел




3. Досч униость услуг для инвалидов
	№
п/п
	Объект оценки
	Наличие
информации

	3.1
	Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов

	3.1.1
	Оборудование входных групп пандусами или подъемными платформами
	Да
	Нет

	3.1.2
	Наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов
	Да
	Нет

	3.1.3
	Наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов
	Да
	Нет

	3.1.4
	Наличие сменных кресел-колясок
	Да
	Нет

	3.1.5
	Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации
	Да
	Нет

	3.2
	Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими

	3.2.1
	Дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации
	Да
	Нет

	3.2.2
	Дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
	Да
	Нет

	3.2.3
	Возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	Да
	Нет

	3.2.4
	Помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение(инструктирование)
	Да
	Нет

	3.2.5
	Наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому
	Да
	Нет



























АНКЕТА
для опрос» получателей услуг о качестве условии оказания
услуг образовательными ор1анизаиннмн
Уваж аемый участник опроса!
Опрос проводится в целях выявления мнения граждан о качестве условий оказания услуг образоватв/ьными организациями Пожалуйста, ответьте на вопросы анкеты. Ваше мнение позволит улучшить работу образовательных организаций и повысить качество оказания услуг населению. Опрос проводится анонимно Ваши фами/ия. имя. отчество, контактные телефоны указывать не требуется. Конфиденциальность высказанного Вами мнения о качестве условий оказания услуг образовательными организациями гарантируется.
1. При посещении организации обращались ли Вы к информации о ее деятельности, размешенной на информационных стендах в помещениях организации?
п Да d 11ет (переход к вопросу 3)
2. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации?
о Да с Пет
3. Пользовались ли Вы официальным сайтом организации, чтобы получить информацию о ее деятельное!и?
· Да с: Нет (переход к вопросу 5)
4. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"?
· Да □ Нет

· Да □ Нет (переход к вопросу 8)
7. Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления услуг для инвалидов в организации?5. Можете ли вы подтвердить наличие следующих условии предоставления услуг в организации:
Условие
Да
Нет
Наличие зоны отдыха (ожидания)
□
□
Наличие и понятность навигации в помещении организации
□
□

□

Наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений в организации
□
□
Удовлетворительное санитарное состояние помещений организации
О
О
6. Имеете ли Вы (или лицо, представителем которого Вы являетесь) установленную группу инвалидности?

· Да □ Нет
8. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию (работники вахты, приемной, кассы и прочие работники)?
· Да □ Нет
9. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (преподаватели, тренеры, инструкторы, работники, осуществляющие экспертно-реабилитационную диагностику и прочие работники)?
· Да □ Нет
10. Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными способами взаимодействия с организацией?
К дистанционным способам относятся: телефон, электронная почта, электронный сервис (форма для подачи электронного обращения, жаюбы. предложения или получения консультации по оказываемым услугам, раздел "Часто задаваемые вопросы ". анкета для опроса граждан на сайте).
· Да □ Нет (переход к вопросу' 12)
П. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, с которыми взаимодействовали в дистанционной форме?
· Да □ Нет
12. Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым?
Если организация является единственной доступной, то могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации?
· Да □ Нет
13. Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления услуг?
К организационным условиям предоставления уезуг относятся: график работы организации: навигация внутри организации (назичие информационных табличек, указателей, сигнальных табло, людей-информатов).
· Да □ Нет
14. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в организации?
· Да □ 11ет
17

15. Ваши предложения по улучшению условий оказания услуг в данной организации:
[bookmark: _GoBack]16. Ваш пол: □ Мужской □ Женский
17. Ваш возраст (полных лет)
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9.2. B C1ya€ OIOCTOPOIINETO OTKARa OT HETIOTWNENHA HaCTORETO J1OT0BOP NOIHOCTHIO WA HACTINNO, Kor 1A
TAKOR OTKES JOMYCKACTER JAKOHON KIN COFTAWICHHEN CTOPOM. HaCTOAIAR [IOrOROP CHITACTCA COOTBCTCTBENHO
pacropriy T

9.3. Hactonuunit Jlorosop scrynae s cury ¢ «03» eaparn 2020 roza n ZeRCTBYeT 20 NOANOO HCHOTHEHA
(CTOpOHANM CaoMX OGRRTEALCTS No 10r0R0pY.

10. Niposne yeronnn

10.1. HacTonuuni Jlorosop COCTasTeH B 1yX SK3EMILIAPaX, MEIOUIX OIHHAKORYIO IOPHAIECYIO CHTY. 10
OaHOMY INTIAPY 218 Kak 10 13 CTOPON.

10.2. CTOPOWL OGA3YIOTCR HESAMEINTELHO MHQOPMHPOBATS IpYT IPYTa 0 BOJHHKILNX IATPYNEHNAX.
KOTOpHE MOTYT MPHBECTH K HCBMIIOAHEHHIO OTACTbHMX yenomwh [IoroROPa, 1A COTAACORAMNA M NPHHATHA
HeOGNOIHMMX Mep.

10.3. B cayuas, we mpeayeMoTpeniX HacToRtn Jlorosopow, CTOpowk pykosoncrayworea accrayioun
saKomoaaTERLCTHOM PocchRcKof eepatunn.

10.4. Cropois NOTYT WATPAKTAT NOANMCaMHME CTOPOHANH JLOTOBOD W WM IOpWIIIECKN atiMsic
IOKYMENTRA, CBALMMIAE C ET0 WCTIOTHEHHEN. TyTew OBMEHa 10 (BAKCY. B CKAHHPORAIHOM BILLE 0 JIEKTPOHNOR ToNTE,
HOIOIHOLIMM AOCTORCPHO YCTAHOBHTL, 4T0 TOKYMEHT HCXOIMT OT ApYTOR CTOONM

10.5. Hatiue 27CKTPONNOTO. MHCLMa. OTTPARTCHHOTO Ha AIPEC JIKATMKA. B HEXOTAUNX CoOBUIECHHAX
THOCTRBUMKa SBTAETCA A0KAXATEARCTBOM IEPEAAHHSNX AOKYMEHTO!

10.6. Bee fokywenTui. Hanpantciic ciocoBamH, YKasaHubMu B 1104, KacTosuero paaena, Wueior

1OPHAMNECKYIO CILTY 10 MOMCHTa OGMEH OPHTHHATAMM NIPEAOCTARIEHHAIX AOKYMEHTOR.

11 Npuacennn

111, Tipwiowenun K Hacrosuiewy Jlorosopy:
- Texumueckoe sazanvie (HIpwioxenne Nel)

HOPIINECKHE A1peca, GAHKOBCKWE PEKBHINTL H HO1NHCH CTOPON

axarims

Fcnonnmens

MyHiLHRATLHOE GIOTKETHOE TommoTuHOE
obpasonareasHoe yipeaaenme «Jletcxh can Ne 78
«Bacuiekn

663300, Poccus. Kpacwospexwit kpail. ropoa Hopuncr,
Uewparuuaih pafion, ymua HaGepexnas Ypranuesa,
0w 43

MHH 2457051914

KIIT 245701001

OTPH 1022401630723

DunaHcoROE YTIpABIEHHE AZMHHHCTaLLIN rOpOtA
Hopuiexa (MBIOY «/IC NT8 «Bacwicx ale
20013078440)

Pic 40701810700003000001 s PKLL Hopurscx
r-Hopunwck

BHK 040495000

DunaHCoBOC YTIPATEHHE AIMHHWETDAUIN r0POIa
Hopiascka (MBIOY «JIC Ne78 «Bacwnex» otaeasmba
e 21013078441)

Pic 40701810700003000001 & PKLL Hopec .
Hopurwek

BHK 040495000

email: mdou78@norcom.ru

wnit MBJIOY «JIC Ne78 «Bacwers

Toponeko J18.

GO0 Hecnezoparenicras kowanns «Tinicp
Azpec NeCTOHAXOKIEHIA 660075,
Kpacuospexut xpai, 1. Kpacionpe,

. Kereswoa0pokwmkon 17 odwe 80173
HHH 2460112042

KT 246001001

OIPH 1192468005620

T1AO CoepGanx. 1 Kpachopex
Pacserii cuer 40702810031000025646
Koppecnonaenexu cuer
30101810800000000627

MHH 7707083893

BHK 040407627

Tea 8 (391) 2404 (391)205-10-78
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5. MOAETE A Bbi OTBEDINTA WaTIYIE CTETYIOUINY YCAOBMH NPEOCTARIENNS YEIYT 8 OpraNIIAL

Yeaomme Ja Her
Haniruue 30Hu oTauixa (oxinans) RS BW  ot RIS P
Hazinuie i NoNATHOGTS HaBMT AL B TOEUCHIM OpTaALIH o o
Hamrame w i i o
e W 10CTY IHOC T CAHMTAPHO-T HIHEIYECKINY NOMEWIE A B OpTamBaWN o o

Y ‘cocromme BT it

6 HCETE A B (1 11110, MDEACTaRNTETEM KOTOPOT B AWAETECh) YCTAHORTCHHYI0 TPYTITY WHBATHIHOCTH?
o la © Her (nepexon x aonpocy 8)
7. YAOMIETBOPEHb 1t B A0CTYIINOCTHIO IPEOCTARTEHNA YCAYT 1% HHBATHAON B OprNITAIINN
ofla o Her
8. Vaowicraopeni in Ba 06pOKEIITEINOCTIO 1 BEATHBOCTHO PAGOTHIIKOD ODIHHIALIMM, OBECTIEHMBIOLINY
TEPBIHMIN KONTAKT ¢ NOCETHTENAMH W WHQOMIDORINHE 00 YCTYTAX NPH METOGPCICTREHHOM. OOpauCHM B
‘OPFAHIGALIO (pAGOTHHKH BAXTH. NIPWEMHOR, Kaces 1 pose PadoTHHKW)?
o la oller
9. VI0mTeTROpei T Bl 106DOKEIITEIHOCTIO 1 REATHBOCTO PAGOTHIKOR OPIANWIALIK, OGECTENMBIOUI
HETOCPEICTBENNOE OKASAHHE VCIYTH MIpI OGPAIICHHA B ODIIHIAUIN (PENOTARITE N, TDEHEDHL. MHCTPYKTODH.
PAGOTIHNKH, OCY IIECTBRIOUINE SKETIEPTHO-PEAGITHTAIIMONNY K0 IHTHOCTHKY W PONIE PoGOTHMKI)?
o Jla o Her
10. Tloansosanuce a1t Bud Kaxii-1G0 JHCTRHUHORHLINH COCOGaNM B3anmozEACTBNS ¢ OpranwsauEi!
K OUCmaniuonmee CROCOGAN OmIHOCHICR. meedbon. IeAmpORNGN noma. J1eKmpOIINIS cepauc (ihopua 01 nodavu
AEKMPONIIOS0 OTPAUEHIA, X100, ADENTONCHIA TN RTVHEHIES KOUEY TOMGIN 10 ORTINAGENHIN YCIYoaN, Pade
licmio 1a0d6aeNNE AONPOCH”. AHKEMa R ONOCU SpAVal 1 caime)
5 1a G et (nepexoo x aonpocy 12)
11, Vaom1eTaopens m B I0GPOKETATETLHOCTIIO W BEATHBOCTHO PACOTHHKOB OPFAHHIINW. C KOTOPHINH
BRHMOACHCTHORAIN B ANCTANMONNON oY
oJla 0 Her
12. T0TOBb 21 Bbl PCKOMENIORATS AaHHYK0 OPFAHISALLNN POICTECHHHKEN 1 SHAKOMBIN?
ECtu opeanusauict. Aamsenica eouncmacnnoii dvcmymmoi mo oetu on Bur e pexavendoaamn, eciu bu fnta
aorwoxcnocmy awbopa apramiray”
o la o Her
13, Ya0KTETHOPENM W Bt OpraniauONINM YC10F
K opranusauonnsan veroannn npedocmonronis ey
opeansaan (nariesue undhopsanonns matmie.
o Jla o Her
14. Y20R1€TBOPEHS 711 Bbi B UETOM YCIOBHAMH OKEIaHIA yC1yT B Oprammat?
G la o Her
15. Baum npeaiomenn o y

W IpeaOCTa TN YCAY T
omuoCKmCH padbux patomi op-anusayi; wamuas anvmpu
asamenrei, cunatmnnex matiso, vooei-unuopyamon)

wieI0 YCAOBHI OKAIANI YCIYT B 2aNNOH OpraNIaLIMH

16 Bawr no: o Mywcxolt & Kencxuih
17, Baw sospact  (nomesx iem)
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WA MPOBEACHHE PABOT 10 WEIABHCHMOR OUEHKE KaUECTRS 0BPAIOBANNS
T Hopsex 03.02.2020 rona

MyHmuanazinoe Grovaerno Jouikoamoe obpasomaterbmoe yapeanenme «Jlercxii car Ne 78 Bacickn
(MBJIOY «/IC Ne78 «Bacinek»). Wuenyemoe 8 maTbheriuiew «3arasmis. n wue pykonoautean Topomienxo ThoGosn
BAKTOpORHA, IEHICTBYIOUIETO Wa OCHOBBWMH YCTasa. ¢ ovol cToposi. w OGWIECTBO ¢ orpammvennon
OTBETETBENHOCTIIO «HCCACI0BATEALCKAR KOMIANIA «/IMAEP» . KNEHYCNOE B aTbHEfuICN «HEm0ANNTE I, & tiic
aupexropa LinGmmoR HaTathi ATeXCaNTPOBH. ICHCTBYIONIET Ha OCHOBIHHMN Y CTaB. BMECTE MMCHYCNMe «CTOpONMY,
Ha OCHORINIM 1. 4_wacTi | CTaTLm 93 Deaepatbnoro saxona o1 05.04.2013 Ne 44-03 «O KoNTPaKTHOR CHeTENE B
Cepe 1aKyIOK TORIPOR. PAGOT. YEAYT 1A OBECIICHENHA 0CYAPCTHEHHMX H MY HHLNTATOHLN HyX.2» (1a1ce Fakon No
4453, SaKI0NITH HITOAINA T0T0BOP (TaTee 1O TEKCTY - Jl0roROp) o MITKEEAEYIOUIEN:

1. Tpeaver Noronop

1. Henoauniment 06Ayerca Okasan. YGIyT o cOopy # OGOBENINO WHBOPMALIN 0 KaEETRE YCAORH
OCYIECTATEINA OGPRIOBITELHON IEATEAMNOCTH JAKaMMKA & OTHOUEHNN KOTOPOTO  Mapre-anmpene 2020 101a
TPOBOINTEA HEIARHCHNA OUEHK KANECTBa YCTORMA Y IECTRTE IS OBPAIORATETLHOR AEATEAMIOCTH (327 3CyIH),
s cooTmercramn ¢ xarkxyaawne(HTpunoacnme Nel K wacrosuiewy lorosopy) w rexwacexin 1aaamien (TTpiioxenne
N2 K actonuiemy JLOrOROPY). ARTAUINMHCA HEOTLEMACHOR YACTIO HBCTOALICTo or0BOPa, Jaka ik 00AIY€TER
PUNATL W OIATHTS OxaHwE Yoy T

1.2, Mecro oxasanna yeayr: MBIOY «JIC No78 «Baciiex» b orHouwerin KoT0poro b Mapre-anpese 2020 roza
IPORDITEA HEABRMCHMAA OUHKA KACCTBA YCOBHH OC) WICCTRACHNA OGPEIOBITENWHON ICATENNOCTH, YKILANNME B
Texiunseckow sazannn (TTpuioxenne Nel K actonuiens Jlorosopy ).

2. CToumocTL YCAYT W HOpRAOK pacueTon
OKEXHHE YETYE OCYUICTRIACTCA B COOTRETCTRMM ¢ Texheckwm sananmen (Tlpwiokennic Ne | k
wactontieny [10roopy) i Hac AWM [loroRapoN.

22 llewa Jloronopa ARIACTCR THCPION W We MOKET HINEHSTLCA B XOZ€ €10 WCOMCHIA W COCTARIACT
8000 (socems Thicas) pyGaeh 00 koneek. HJIC we odnaractes (npucnnctea YCHO).

Uewa loronopa BKIIONCT & eh Bee pacotb HCromuTens, Consanmibe ¢ MALICARIINN HETOCHHEM
Torosapa.

2.3, METONHHK UHAHCHPOBAINA - CPEIICTBA G IACTa WyHHUATTEHOTO 0GpasoBainn ropoa Hopiibck

2.4 JaxaunK nepesmiciret HENOTHATE IO 1aCTANM, ¢ 13)0LIM 0Bpatow

- 40% npeaon1ata o1 uews JIoroBopa. yKAYANNOR B n 2.2, wTo cocTannaet 3 200, 00 (Tpi TR TnCCTH)
PYGACA 00 Korcek. b TescHie 30 (TPIIUATE) KATEHIAPHMIY M ¢ MOMENTA JAKTIOHEHHA HacToAero JoroBopa. Ho He
novaee 15.02.2020 roa;

- 60% oT uei J10roBopa. ykasantod B . 2.2. 1o cocranaser 4 800. 00 (4ETHpe TcAUN HOCeMicoT) pyGaci

00 Konec. 10 GaKTY BNOANEHNAY PAGOT. B Tedenme |5 (ATHALITS) PaGOAHX HC Ha OCHOBHIN NOANHCAHHOTO Ge3
SANEUANHA kT2 BHTOTHEHIX PaboT

3. Cpoxn okasanms yeayr

3.1. Menommimens owsyeics oxasamh ycayrH b cpok ¢ MowenTa sakiiodcuns Jorosops o rencue 60
KAICHIAPHNIX e, B COOTBETCTRN ¢ Texiycckuu satanmen (Tlpwiomenne Nel k& mactosuiewy Jlorosopy) n
Hactonuu Jloronopon

3.2. J10cPOUNOE OKaTaNHC YC1Y1 0NYCKAETCA TOLKO 1PH HOTYEHHN THCEMENNOPO COrABCHA JaKardika

4. Tlpuewka oxasmnbis yeayr
41, 30KATUHKOM OCYILCCTRTACTCR MPHENKA OKAJHBIEMMIN YCAYT Ha COOTRETETME I\ KOTHUECTRS, OGREMA I
KIMCCTBA TpeGORaNNAN, YCTAHORIEHHAM b HacTOAeN JloroBope.
4.2, 110 GaKTy OKaSaIIN YC1y1. OOpAIETER aKT. 101TBCP MO OKasaNMe YeyT. HEnommTe s nepesaet
BaKMUIKY KT IOITRCPRIBOLIN OKESANHE YCAYT. b TEHENHE 3 (Tpex) Paboun 2ne NOCAE OkaaMIA Y31, JaKaTINK
PACCNATPHSACT I HOATNICLIBAET THGO BLIHOCHY MOTHBIHPOBHHAH OTK1 B TeNENHE 3 (TPEX) pabown it

5. Tipasa u oGssanmocTn cTopon

5.1 Henomrens obszan:

S1 OKIATL YCIYTH WALICABUIETO KINECIRL § COOTRCTCTRNN ¢ TPEGOBANMAMI. \CTANORTCHIMMIM
JL010BOPOM. TEXHIMECKHM 331aHHEN. CAETYIOUIAMM HOPMATHRHMIMH TDABOBMAH AKTAMH
- eacpaTnuif sakon o7 29 aexabps 2012 ro3a Ne 273-B3 «O6 oGpatonani b Poccufickoi Deicpainn.
- eacparnHi akom ot 05 ekaOPa 2017 roza Ne 392-B3 «O) AHCCENNH HIMEHENNHR B OTIEILNME RKOUOIATEThINE
aKTh POCCHACKOR eAEPLINM N0 BONPOCaM COBEPUICHCTBOBAHHA NPOBEIENHA HEXABHCHMON OLEHKH KIHECTE yCI0BNI
OKIIAMIA YC1) 1 ODFANINALNAMM B CEPE KYALT Db OXPaHL 110POLA. OBPAIORIHNA. COUMATLHOLO OBCI KHBINMA 1
EICPRILHBIMM YUPEATEHNANH MEIHKO-COLIATLHON IKCTICPTHIINN:
- nocranoncnue [IpauteancTsa Poccufckon eepaunn o1 31 was 2018 roza Ne 638 «06 yTepaachum Tpasin
€60pa 1 0GOBUIEHIA WHPOPMALLIN © KANCCTHE SCIOMIIR OKaLaNIA }C1Y1 OPIINHIAUARMM B Cihepe 0OPaBLIILA, OXPANM





